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1. Perfil Geral e Apresentação Pessoal

Pedro Moura Coutinho apresenta-se como um profissional de elevada senioridade e reputação no setor fiscal e 

jurídico em Portugal. Com 38 anos, é atualmente Tax Senior Manager na KPMG & Associados, tendo conquistado 

este cargo após um percurso sólido e progressivo em empresas de referência como a Deloitte & Associados e a 

Abreu Advogados. O seu perfil reflete uma personalidade orientada para a excelência técnica, o relacionamento 

de proximidade com clientes de elevado perfil e a capacidade de liderar equipas em contextos complexos, 

pautando-se pela ética, autonomia e visão estratégica.

Pedro demonstra elevada aptidão para a comunicação em inglês, sendo também admitido na Ordem dos 

Advogados Portuguesa, fatores que reforçam o seu posicionamento profissional diferenciado e orientado para um 

ambiente internacional.

2. Experiência Profissional Relevante

KPMG & Associados (2018 – Presente, Lisboa)
Pedro iniciou-se como manager, sendo promovido a senior manager em outubro de 2022. Tem conduzido projetos 

de aconselhamento fiscal a clientes privados de elevado património, planeamento de riqueza internacional e 

regimes fiscais especiais para estrangeiros residentes em Portugal. Assumiu responsabilidades de liderança em 

revisões técnicas, gestão de expetativas de clientes, crescimento de negócio e desenvolvimento de equipas. 

Assegurou também o envolvimento em due diligences fiscais, auditorias e processos de reclamação administrativa 

fiscal.

Deloitte & Associados (2012 – 2018, Lisboa)
Ingressou como trainee, ascendendo a senior tax consultant. Interveio em projetos de consultoria fiscal corporativa 

e individual, nomeadamente na reestruturação de pacotes remuneratórios e otimização fiscal para administradores 

e colaboradores internacionais. Destaca-se a atuação em serviços de International Assignment Services, 

compliance, planeamento estratégico de segundamentos e operações de auditoria fiscal e due diligence.

Atividade em Advocacia (2009 – 2012)
Exerceu advocacia inicialmente na Abreu Advogados e, posteriormente, sob a tutela de Ernesto Moura Coutinho, 

focando-se em direito fiscal, civil, imobiliário e societário, defendendo clientes em litígios judiciais e prestando 

assessoria jurídica personalizada com elevado grau de autonomia.

3. Competências e Skills Identificadas

- **Especialização técnica:** Profundo conhecimento em fiscalidade nacional e internacional, com forte 

preparação em planeamento de riqueza, due diligences fiscais e regimes especiais.

- **Visão multidisciplinar:** Integra à dimensão fiscal os conhecimentos de direito civil, societário e imobiliário, 

aumentando o valor da sua intervenção para clientes de perfil sofisticado.



- **Gestão de clientes:** Capacidade comprovada de gerir clientes HNWI e empresas multinacionais, assegurando 

níveis elevados de confiança, confidencialidade e serviço personalizado.

- **Liderança e desenvolvimento de equipas:** Experiência consistente em coordenação de equipas, revisão 

técnica de trabalhos, mentoria e formação.

- **Inglês fluente:** Essencial para atuação em contexto internacional e com clientes estrangeiros.

- **Aptidão analítica e foco em resultados:** Apurada capacidade para avaliação de riscos, otimização de 

processos e resolução de situações complexas.

4. Objetivos e Ambições de Carreira

Apesar do CV não detalhar objetivos explícitos, o percurso evidencia ambição de ascensão em ambientes 

corporate multinacionais, consolidação e aprofundamento das competências técnicas e de liderança, bem como 

eventual progressão para posições de Partner ou direção, quer no setor da consultoria fiscal quer eventualmente 

no universo jurídico-empresarial. É expectável o interesse em expandir a atuação para mercados internacionais ou 

cargos de crescente visibilidade/impacto na estratégia das organizações.

5. Notas sobre LinkedIn vs CV

Não foram apresentados dados relativos ao perfil de LinkedIn para comparação detalhada. Recomenda-se, numa 

fase posterior, alinhar integralmente os conteúdos do LinkedIn com os pontos fortes evidenciados no CV, 

sobretudo valorizando as promoções internas, os projetos de maior dimensão e a atuação internacional.

6. Recomendações Iniciais para Coaching

- **Clareza nos objetivos de médio-prazo:** Apoiar Pedro a explicitar e refinar as suas ambições profissionais, 

alinhando as oportunidades de progressão (na KPMG ou em outras entidades) com a sua proposta de valor e 

interesses pessoais.

- **Desenvolvimento de competências de liderança avançada:** Focar a consolidação de capacidades em people 

management, gestão de conflito e influência organizacional, antecipando os requisitos de funções de partner ou 

direção.

- **Preparação para desafios de internacionalização:** Potenciar a exposição internacional, networking e 

posicionamento de marca pessoal global, explorando oportunidades de transferência internacional ou atuação em 

projetos cross-border.

- **Gestão de equilíbrio pessoal-profissional:** Considerar estratégias para a manutenção do well-being face às 

exigências e responsabilidade do cargo, alinhando ambição com equilíbrio sustentável.

- **Personal branding e comunicação:** Reforçar estratégias de visibilidade e diferenciação no setor, inclusive na 

presença em conferências, publicações de artigos e atualização dos perfis digitais.

7. Considerações Finais

Pedro Moura Coutinho apresenta um perfil extremamente robusto e preparado para dar continuidade a uma 

carreira de sucesso no segmento premium da fiscalidade e advocacia nacional e internacional. O seu percurso 

revela maturidade, competência técnica e forte orientação para liderança. O processo de coaching deverá apoiar a 

clarificação das próximas metas e maximizar a sua capacidade de influência e realização profissional, 

assegurando uma trajetória ascendente e sustentável.
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